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UỶ BAN MTTQ VIỆT NAM
 TỈNH THÁI NGUYÊN
BAN THƯỜNG TRỰC
Số: 12/HD-MTTQ-BTT

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thái Nguyên, ngày 08 tháng 6 năm 2026

HƯỚNG DẪN
Việc sắp xếp, kiện toàn Ban Công tác Mặt trận thôn, xóm, tổ dân phố 

trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên

Căn cứ Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Căn cứ Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị; Chỉ thị số 
21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ; Nghị định số 
185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ Quy định về tổ chức, hoạt động 
của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên 
trách ở thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; Hướng dẫn số 11/MTTW-BTT 
ngày 10/9/2025 về hướng dẫn một số nội dung về tổ chức hoạt động của Ban Công 
tác Mặt trận ở khu dân cư; Công văn số 225/MTTW-BTT ngày 29/5/2026 về việc 
triển khai thực hiện sắp xếp thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người 
hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Kế hoạch số 226/KH-UBND ngày 29/5/2026 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh về việc tổ chức thực hiện việc sắp xếp thôn (xóm), tổ dân phố và bố trí, sử 
dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 
thôn (xóm), tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên năm 2026;

Căn cứ Công văn số 1122-CV/BTCTU ngày 03/6/2026 của Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy về việc hướng dẫn sắp xếp, hợp nhất, sáp nhập, thành lập mới chi bộ thôn, 
tổ dân phố; điều chỉnh nhiệm kỳ đại hội chi bộ trực thuộc;

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh hướng dẫn Ủy ban MTTQ Việt Nam các xã, phường thực hiện một số nội 
dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Kiện toàn Ban Công tác Mặt trận (CTMT) tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả, giữ vững ổn định tình hình Nhân dân đồng bộ với việc sắp xếp, tổ chức lại 
thôn, xóm, tổ dân phố (gọi chung là khu dân cư), bảo đảm duy trì hiệu quả hoạt 
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động dân vận, giám sát, phản biện xã hội, vận động nhân dân, bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân.

Bảo đảm đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy; thực hiện công khai, dân 
chủ, đúng quy trình; bảo đảm quyền và lợi ích chính đáng của cán bộ Mặt trận cơ 
sở dôi dư chịu tác động do sắp xếp.

II. NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN

1. Kiện toàn Ban CTMT phải tiến hành đồng bộ, song song với Đề án sắp 
xếp khu dân cư của địa phương. Mỗi khu dân cư mới sau sáp nhập thành lập duy 
nhất 01 Ban CTMT.  

2. Quá trình kiện toàn phải kết hợp hài hòa giữa việc kế thừa kinh nghiệm, 
uy tín của đội ngũ cán bộ cũ và định hướng trẻ hóa, nâng cao năng lực chuyển đổi 
số cho nhân sự mới.

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Quy trình sắp xếp, thành lập Ban Công tác Mặt trận mới

Bước 1: Rà soát, đánh giá: Ủy ban MTTQ cấp xã chủ trì, phối hợp cấp ủy khu 
dân cư kiểm tra, thống kê thực trạng nhân sự Trưởng ban, Phó Trưởng ban, các thành 
viên Ban CTMT cũ. 

Trên cơ sở Đề án sắp xếp thôn, tổ dân phố do UBND cấp xã xây dựng, sau khi 
được HĐND cấp xã thông qua Nghị quyết, Ủy ban MTTQ cấp xã chỉ đạo kiểm kê, 
bàn giao nguyên trạng toàn bộ hồ sơ, sổ sách biên bản họp, quỹ Mặt trận và các tài 
sản công (nếu có) từ các Ban CTMT cũ sang Ban CTMT mới quản lý; lập biên bản 
bàn giao có xác nhận của đại diện cấp ủy khu dân cư.

Bước 2: Kết thúc hoạt động cũ: Ngay khi có Quyết định sáp nhập, thành lập 
khu dân cư của cấp có thẩm quyền, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ cấp xã ban 
hành quyết định chấm dứt hoạt động của các Ban CTMT tại các khu dân cư cũ. 

Bước 3: Thành lập tổ chức mới: 

Trên cơ sở Phương án kiện toàn Ban Công tác Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã 
hội được nêu trong Đề án sắp xếp thôn (xóm), tổ dân phố cấp xã đã được HĐND cùng 
cấp thông qua; và trên sơ sở ý kiến thống nhất của cấp ủy chi bộ ở thôn (xóm), tổ dân 
phố sau sắp xếp, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ cấp xã ban hành quyết định chỉ định 
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thành lập Ban CTMT tại khu dân cư mới và công nhận các chức danh Trưởng ban, Phó 
Trưởng ban và các thành viên theo quy định1. 

2. Cơ cấu tổ chức và số lượng thành viên

Số lượng: Từ 7 đến 15 thành viên (gồm Trưởng ban, Phó Trưởng ban và các 
thành viên). 

Cơ cấu thành phần: Đại diện Chi ủy; người đứng đầu các chi hội đoàn thể 
(Nông dân, Phụ nữ, Cựu chiến binh, Đoàn Thanh niên, Người cao tuổi, Chữ thập 
đỏ...); các Ủy viên Ủy ban MTTQ cấp xã cư trú tại địa bàn và người tiêu biểu trong 
các tầng lớp nhân dân, dân tộc, tôn giáo. 

3. Tiêu chuẩn và ưu tiên lựa chọn nhân sự Trưởng ban Công tác Mặt trận

Về chính trị, tư tưởng và uy tín: Là công dân cư trú thường xuyên tại địa bàn; có 
lập trường tư tưởng vững vàng, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước. Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh và có uy tín cao trong 
cộng đồng dân cư. Ưu tiên hàng đầu nhân sự là Đảng viên tham gia Chi ủy khu dân 
cư, hoặc nhân sự được Chi bộ định hướng giới thiệu bầu vào Chi ủy, bầu giữ chức 
Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030 nhằm thực hiện chủ trương nhất thể 
hóa chức danh. Đối với địa bàn đặc thù chưa có Đảng viên phù hợp, cho phép lựa 
chọn người ngoài Đảng có năng lực, uy tín và trách nhiệm cao để đảm nhiệm.

Trình độ học vấn: Từ Trung học cơ sở (THCS) trở lên.

Độ tuổi: Ưu tiên nhân sự trong độ tuổi lao động. Đối với trường hợp nhân sự 
quá tuổi lao động nhưng có uy tín lớn, đủ sức khỏe, thành thạo công nghệ thông tin 
thì Ủy ban MTTQ cấp xã xem xét quyết định riêng từng trường hợp và chịu trách 
nhiệm; riêng nhân sự tham gia lần đầu không quá 65 tuổi. 

Tiêu chuẩn năng lực số: Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng 
mạng xã hội (Zalo, Facebook) phục vụ tuyên truyền. Địa bàn khó khăn có thể bố trí 
1 Phó Trưởng ban hoặc thành viên trẻ tuổi thành thạo công nghệ để trợ giúp.

Cơ chế đặc thù: Tại địa bàn miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, nếu nhân 
sự có uy tín cao nhưng hạn chế về kỹ năng số, cho phép bố trí 01 Phó Trưởng ban 
hoặc thành viên trẻ thành thạo công nghệ thông tin trực tiếp phụ trách, hỗ trợ mảng 
kỹ năng số. 

1 Hồ sơ đề nghị công nhận gửi về Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp xã, gồm: 
Tờ trình của Ban CTMT mới (hoặc của cấp ủy TDP tạm thời); Biên bản Hội nghị hiệp hương cử 
Ban CTMT và Trưởng ban CTMT; Danh sách trích ngang các thành viên Ban CTMT (ghi rõ họ 
tên, năm sinh, chức vụ kiêm nhiệm, đảng viên/ngoài đảng).
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Định hướng ưu tiên theo địa bàn:

Địa bàn đô thị: Ưu tiên đảng viên trẻ, năng động, am hiểu công nghệ thông tin, 
quản lý đô thị, đất đai và giải phóng mặt bằng. 

Địa bàn nông thôn, miền núi, vùng dân tộc thiểu số: Ưu tiên người có uy tín 
dòng họ, gương mẫu trong sản xuất, am hiểu phong tục tập quán, sử dụng được tiếng 
dân tộc và có khả năng hòa giải cơ sở. 

4. Phối hợp bố trí, sử dụng và thực hiện chế độ đối với cán bộ dôi dư

1. Ủy ban MTTQ cấp xã phối hợp với chính quyền cùng cấp ưu tiên bố trí cán 
bộ Mặt trận có năng lực, dôi dư sau sáp nhập kiêm nhiệm các chức danh phù hợp 
khác tại khu dân cư nhằm tinh gọn bộ máy. 

2. Tổ chức nắm bắt tâm tư, nguyện vọng; phối hợp giám sát việc chi trả đầy đủ, 
kịp thời các chế độ, chính sách hỗ trợ cán bộ dôi dư không tiếp tục tham gia công 
tác theo đúng Nghị quyết của HĐND tỉnh. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp xã:

Chủ động tham mưu Đảng ủy, phối hợp với UBND và các đoàn thể triển khai 
thực hiện, bảo đảm tiến độ kiện toàn đồng bộ với tiến độ sáp nhập của chính quyền. 

Gửi báo cáo tiến độ định kỳ hàng tuần (trước 15h00 ngày thứ Năm hằng 
tuần) về Ban Thường trực Ủy ban MTTQ tỉnh (qua Ban Tổ chức - Kiểm tra) để tổng 
hợp báo cáo Tỉnh ủy và gửi UBND tỉnh theo quy định. Nộp báo cáo tổng thể kết quả 
thực hiện trước ngày 28/06/2026.

2. Các tổ chức thành viên cấp tỉnh: Chỉ đạo, hướng dẫn trong hệ thống về 
việc sáp nhập, kiện toàn các chi đoàn, chi hội đồng bộ với khu dân cư mới; tăng 
cường nắm bắt tình hình tư tưởng nhân dân và dư luận xã hội. 

3. Các ban chuyên môn cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh:

Ban Tổ chức - Kiểm tra: Chủ trì theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc quy trình nhân 
sự, tổ chức bộ máy; tiếp nhận, thẩm định dữ liệu báo cáo từ cấp xã và xây dựng báo 
cáo tổng hợp kết quả gửi Văn phòng trước ngày 01/07/2026. Tổng hợp báo cáo tiến 
độ thực hiện hàng tuần theo quy định.

Ban Dân chủ, Giám sát và Phản biện xã hội: Chủ trì hướng dẫn, giám sát việc 
thực hiện dân chủ trong lấy ý kiến Nhân dân về phương án sáp nhập; giám sát thực 
hiện chế độ chính sách cho cán bộ dôi dư. 
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Ban Tuyên giáo, Công tác xã hội: Tham mưu nội dung tuyên truyền; theo dõi 
chặt chẽ, tổng hợp diễn biến dư luận xã hội, nắm bắt tình hình và tư tưởng nhân dân 
để kịp thời tham mưu định hướng, xử lý vướng mắc tại cơ sở. 

Văn phòng cơ quan: Phối hợp với Ban Tổ chức, Kiểm tra hoàn thiện thể thức, 
nội dung báo cáo tổng hợp toàn tỉnh; tham mưu Ban Thường trực Ủy ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh ký ban hành báo cáo kết quả sắp xếp, kiện toàn Ban Công tác Mặt 
trận gửi Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam và Thường trực Tỉnh ủy.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh kịp 
thời cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết theo quy định (Khi cần liên hệ đồng 
chí Nguyễn Bích Quế- Phó Trưởng Ban Tổ chức, kiểm tra Cơ quan Ủy ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh Thái Nguyên. SĐT: 0985.885.156)./.

Nơi nhận:
- Thường trực Tỉnh ủy (B/c);
- BTT Ủy ban Trung ương MTTQ VN (B/c);
- UBND tỉnh;
- Ban TT UBMTTQ VN tỉnh;
- Ban TT UB MTTQ VN các xã, phường;
- Vp, các ban, đơn vị trực thuộc;
- Lưu: VT, TCKT.

TM. BAN THƯỜNG TRỰC
PHÓ CHỦ TỊCH

Ngô Xuân Tình
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